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Smérnice k doplikové (vedleji hospodéiské) Einnosti

1. Predmét upravy
1.1 Ustanoveni této smémice upravuje doplitkovou &innost pFspévkoveé organizace.

1.2, Smeémice upravuje doplitkovou ¢innost ptispévkové organizace podle zdkona
&. 250/2000 Sb., o rozpottovych pravidlech, vyhlasky. 465/2016 Sb., kterou se provadéji
nekterd ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o i€etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, pro
nékteré vybrané Gietni jednotky a rovné2 zdkonem &, 454/2016 Sb. o danich z pHjmi.

2. Dopliikova &innost

2.1. Podle § 27 odst. 2 pism. g) zdkona & 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
uzemnich samospravnych celkil ve znéni pozdéjdich predpisi je pfispévkova organizace
opravnéna vykonavat také dopliikovou &innost.

2.2. Dopliikovou ¢innosti se rozumi veskeré &innosti, které pHspévkova organizace
vykondvd mimo ¢innosti, za jejichZ tiéelem byla zFizena.

2.3. Jednotlivé druhy Zivnosti, které pfispévkova organizace provozuje, jsou zapsany ve
zhizovaci listing,

2.4. Ve své hlavni &innosti plni dkoly stanovené zFizovatelem a ziskané prostiedky vyuziva
ke zkvalitnéni své hlavni &innosti.

3. Zpisob ziétovani
3.1 Dopliikovi ¢innost se v ietnictvi vykazuje oddélené od bézného hospodafeni.

3.2, Na doplikovou Einnost nejsou poskytovény, a tedy nemohou byt pouZity prostredky ze
stitniho rozpodtu a prostiedky zfizovatele,

3.3. Doplitkové Einnost nemiZe byt v roénim zittovini ztrdtovd. Ztrita miZe byt vykdzéna
v pfipadé, Ze ji organizace (8kola) uhradi v ramci celkového vysledku hospodateni
doplikové &innosti.

34. Organizace ($kola) musi ztizovateli doklédat efektivnost doplitkové &innosti spoletnd
s vysledkem hospodafeni za Géetni obdobi.

3.5. 'V ptipadech, kdy nelze oddélit naklady doplitkové ¢innosti od nakladé hlavni &nnosti
(napfiklad teplo, elektfina, voda), propotité se podil nékladi na hlavni &innost a
dopliikovou ¢innost véetn& mezd a organizace (3kola) je vratf do svého rozpoétu vzdy do
konce kalenddtniho roku.

3.6. Kli¢ovani ndkladi dopliikové ¢innosti od nikladii hlavni &innosti je realizovano pomoci
kalkulace.



3.7. 'V mésicich 6. -9., pokud neni obsazen DM ubytovanymi, postupuje se podle kalkulace
pro piechodné obdobi.

4. PouZiti prostiedki z dopliikové &innosti

4.1. Skola podniké s majetkem zfizovatele, k némuz ma pravo hospodafeni, a udrZuje jej
z prostfedki zfizovatele. Prostfedky ziskané z doplitkové &innosti sloui k dokryt{ potfeb
v hlavni €innosti, které zfizovatel finantng nepokryl.

4.2. Skola vede doplitkovou &innost po celé Gletni obdobi odd&lent od hlavni ¢innosti na
analytickém G&tu.

4.3. Vysledek hospodateni dopliikové dinnosti se na konci téetniho obdobi spoji do jednoho
zlepSeného hospodafského vysledku a nasledné rozd&li do fondd: Fond reprodukce, Fond
odmén, Rezervni fond, Fond kulturnich a socidlnich potfeb.

4.4. FKSP je tvofen taxativné pridélem 2% roéniho objemu nakladd zi¢tovanych na platy a
nahrady plati, za praci v doplitkové &innosti.

4.5. Skola tedy nepouZiva pro zkvalitnéni své hlavni &innosti prostfedky z doplitkové
¢innosti pfimo, ale aZ po jejich pretransformovéni do svych fondi.

5. Predmét innosti

3.1. Doplikova ¢innost zahmuje aktivity vyplyvajici ze zfizovaci listiny organizace (3koly)
a déle podle Zivnostenského oprivnéni.

3.2. K 1.1.2012 organizace (3kola) provozuje tyto okruhy &innosti:
A Ubytovaci sluzby
A Prondjem a plijéovéni véci movitych

6. Rozhodovini o dopliikové ¢innosti a vymezeni pravomoci

6.1. Reditel $koly rozhoduje o provozovéni doplitkové &innost a pouiti prostéedkd
z doplitkové &innosti. Dalsimi pravomocemi feditele Skoly Je rozdélovéni kompetenci
mezi jednotlivé pracovniky a kontrola hospodéfské &innosti,

6.2. Ugetni zodpovida za sledovéni nikladi a trzeb doplitkové dinnosti, provadi (detni
fakturaci na ziklad® objednévek a smluv, dohliZi na dodrZovan{ termin splatnosti faktur,
rozesild upominky v ptipadé neplaceni.

6.3. Ekonom $koly sepisuje a eviduje smlouvy a dohody, dohliZi na plnéni podminek
dodavateli: a splatnosti faktur, rozesfla upominky, vede evidenci smiuv,

Pro zaméstnance, ktef{ se podileji na dopliikové &innosti, zpracovava podklady pro mzdy a
odmeény.
7. Plat zaméstnanci z prostiedki dopliikové &innosti

7.1, Zaméstnanci vykonavaji svoji prici na zékladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni
Einnosti nebo dohody o provedeni préce. Plati jak pro zaméstnance Skoly, tak pro externi

pracovniky.
7.2. VySe mzdy je stanovena dohodou, u pracovnich smluv pomoci tarifniho systému.

7.3. Pro vyplaceni mzdy musi byt spinény uréité podminky:



4 zaméstnanci pracujici na zakladé dohody musi na konci obdobi prokdzat potet
odpracovanych hodin,

A vypolet mzdy provid{ ekonom Skoly prostiednictvim mzdového programu
VEMA,

4 dah, zdravotni a socidlni pojisténi se samostatné vypotitavé ze mzdy za
dopliikovou &innost.

7.4. Mzdy a socidln{ a zdravotni pojisténi zaméstnanci organizace (3koly), ktef{ pracuji na
dohody, jsou pfetiétovany do ndkladd dopliikové ¢innosti. Platby socidlniho a zdravotniho
pojisténi a dané jsou odvadény za skolu a doplitkovou ¢innost jednou platbou a prostfedky
tykajici se doplitkové &innosti jsou vriceny a zaiftovany na béZny Get skoly.

7.5. Veskerd platba socidlniho pojisténi za celou organizaci (3kolu) véetné doplikové
Cinnosti se odesila jako jedna platba na Okresni spravu socidlniho zabezpe&ent s jednim
vykazem.

8. Pracovnici podilejici se na dopliikové Einnosti Skoly

4 feditel Skoly md kompletni zodpovédnost za organizaci a pribéh DC, rozdéluje
kompetence mezi jednotlivé zaméstnance, stanovuje zékladni pravidla a vniténi
predpisy, provadi kontrolni &innost,

4 ekonom $koly sepisuje a eviduje smlouvy se zaméstnanci DC i externisty, vede
personaln{ evidenci, zajist'uje vyplatu pracovniki DC, sepisuje a eviduje
smlouvy a dohody s klienty,

4 ucetni provadi fakturace, sleduje jejich splatnost, rozesild pfipadné upominky,
priibéZné sleduje niklady a vinosy DC

Zaméstnanci vykonavajicl doplitkovou innost:
4 spraveovd DM vykondva DC na zékladé dohody o pracovni &nnosti,
4 Udrzbéf Skoly mé plat rozd&leny 50 % pro DC a 50 % pro hlavni &innost,

A uklizetky jsou ve Skole tfi — jedna je zaméstndna pro doplitkovou &nnost a
dvé uklizegky pro hlavni &innost,

A vritni jsou ¢tyfi a jejich podil pro doplitkovou ginnost a hlavni &innost je
rovnomérné rozdélen 3:1,

4 externf pracovnici, kteff jsou zaméstnani v dobé letnich prazdnin, jsou
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni préce & dohody o pracovn{ ¢innosti

9. Kontrola

9.1. Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonavi feditel Getnf jednotky nebo jim povéfeni
pracovnici.

10. Utinnost
Utinnosti tato smémice nabyva dnem 1.1.2017 i e
Smémici vypracovala Ing. Markéta Matysova \'.‘,,1{ : ﬂ\\
V Ceskych Budgjovicich dne 31.12.2016 .. A i) o
Magr Petr Ries

feditel $koly



