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Smérnice k dopliikové (vedlej$i hospodaiské) Einnosti

1. Predmét apravy
L.1. Ustanoveni této smérnice upravuje doplitkovou &innost piispévkové organizace.

1.2.  Smémice upravuje doplitkovou &innost pfispévkové organizace podle Zakona
¢. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech, vyhlasky. 410/2009 Sb., kterou se provadéj{
néktera ustanoveni zakona &, 563/1991 Sb., o idetnictvi, ve znéni pozdé&jiich piedpisd, pro
nékteré vybrané Géetnf jednotky a rovnéZ zékonem &. 586/1992 Sb. o danich z pifjmu.

2. Dopliikova ¢innost

2.1. Podle § 27 odst. 2 pism. g) zdkona &. 250/2000 Sb.. o rozpo¢tovych pravidlech
Uzemnich samosprévnych celkd ve znéni pozdgjsich pfedpist je prispévkova organizace
opravnéna vykondvat také dopliikovou ¢innost,

2.2. Dopliikovou ¢innosti se rozumi veskeré ¢innosti, které pspévkové organizace
vykonévd mimo ¢innosti, za jejichZ Géelem byla z¥zena.

2.3. Jednotlivé druhy Zivnosti, které pfispévkové organizace provozuje, jsou zapsany ve
ziizovaci listing,

2.4. Ve své hlavni Cinnosti pini tikoly stanovené zfizovatelem a ziskané prostfedky vyu¥iva
ke zkvalitnéni své hlavni &innosti.

3. Zpusob ziaétovani
3.1, Dopliikova tinnost se v ti¢etnictvi vykazuje oddélené od b&Zného hospodateni.

3.2. Na dopliikovou ¢innost nejsou poskytovéany. a tedy nemohou byt pouZity prostredky ze
statniho rozpoétu a prostiedky zfizovatele.

3.3. Dopliikové ¢innost nemiiZe byt v roénim zGétovani ztratové. Ztrata miZe byt vykazéna
v ptipadé, Ze ji organizace (3kola) uhradi v rdmci celkového vysledku hospodateni
doplitkové ¢innosti.

3.4. Organizace (8kola) musi zfizovateli dokladat efektivnost dopliikové ¢innosti spoleéné
s vysledkem hospodareni za Géetni obdobi,

3.5. V ptipadech, kdy nelze oddélit ndklady doplitkové ¢innosti od nékladd hlavni &innosti
(napiiklad teplo, elektfina, voda), propodita se podil nakladd na hlavni innost a
doplitkovou ¢innost véetné mezd a organizace (8kola) je vrati do svého rozpodtu vzdy do
konce kalendafniho roku.



3.6. Kli¢ovanf nikladi doplitkové &innosti od nakladi hlavni &innosti je realizovano pomoci
kalkulace.

4. Pouziti prostiedkii z doplitkové &innosti

4.1. Organizace (skola) podniké s majetkem zfizovatele, k némuz mé pravo hospodafeni, a
udrzuje jej z prostfedkd zfizovatele. Prostiedky ziskané z dopliikové ¢innosti sloui
k dokryti potfeb v hlavni &innosti, které z¥izovatel finanéné nepokryl.

4.2. Skola vede doplitkovou &innost po celé idetni obdobi oddélens od hlavni &innosti na
analytickém G&tu.

4.3. Vysledek hospodateni dopliikové &innosti se na konci Getniho obdobi spoji do jednoho
zlepeného hospodéfského vysledku a nasledn® rozdéli do fondd: Fond reprodukce, Fond
odmén, Rezervnf fond, Fond kulturnich a socidlnich potfeb.

4.4. FKSP je tvofen taxativné pfdélem 1% roéniho objemu nakladd ztovanych na platy a
nahrady plati, za praci v doplitkové &innosti,

4.5. Skola tedy nepouziva pro zkvalitnéni své hlavni ¢innosti prostfedky z doplitkové
Cinnosti pfimo, ale a2 po jejich pretransformoviéni do svych fondii.

5. Predmét éinnosti

3.1. Doplikova ¢innost zahmuje aktivity vyplyvajici ze zfizovaci listiny organizace (3koly)
a dale podle Zivnostenského oprivnéni.

3.2. K 1.1.2012 organizace (5kola) provozuje tyto okruhy &innosti:
4 Ubytovaci sluzby
4 Pronajem a pij¢ovéni véci movitych

6. Rozhodovini o doplikové &innosti a vymezeni pravomoci

6.1. Reditel skoly rozhoduje o provozovéni doplitkové ¢innost a pouZiti prostiedki
z dopliikové Einnosti. Dalfmi pravomocemi feditele &koly je rozd&lovani kompetenci
mezi jednotlivé pracovniky a kontrola hospoda¥ské &innosti.

6.2. Ugetni zodpovida za sledovéni nékladi a trzeb doplitkové &innosti, provadi tidetnf
fakturaci na z4kladé objednévek a smluv, dohliZi na dodrZovéni terminé splatnosti faktur,
rozesild upominky v pfipad® neplaceni.

6.3, Ekonom 3koly sepisuje a eviduje smlouvy a dohody, dohliZi na plnéni podminek
dodavateli a splatnosti faktur, rozesila upominky, vede evidenci smluv,

Pro zaméstnance, ktefi se podileji na doplitkové &innosti, zpracovéva podklady pro mzdy a
odmény.
7. Plat zaméstnanciu z prostfedki doplitkové ¢innosti

7.1. Zaméstnanci vykondvaji svoji praci na zékladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni
tinnosti nebo dohody o provedeni price. Plati jak pro zamé&stnance $koly, tak pro externf
pracovniky,

7.2, Vyse mzdy je stanovena dohodou, u pracovnich smluv pomoci tarifniho systému,

7.3. Pro vyplaceni mzdy musi byt splnény uréité podminky:



4 zamdstnanci pracujici na zakladé dohody mus{ na konci obdobi prokézat podet
odpracovanych hodin,

4 vypolet mzdy provédi ekonom skoly prostiednictvim mzdového programu
VEMA,

4 dan, zdravotni a socidlnf pojisténi se samostatné vypotitava ze mzdy za
doplitkovou &innost,

7.4. Mzdy a socidlnf a zdravotni pojisténi zaméstnanci organizace (3koly), ktefi pracujf na
dohody. jsou pfetétovany do ndkladd doplikové Einnosti. Platby socidlniho a zdravotniho
pojisteni a dan¢ jsou odvadény za Skolu a doplitkovou &innost jednou platbou a prostfedky
tykajici se dopliikové ¢innosti jsou vriceny a zauftovany na bézny udet Skoly.

7.5. Vedkera platba socidiniho pojidténi za celou organizaci (3kolu) v&ctn& doplitkové
¢innosti se odesilé jako jedna platba na Okresnf sprévu sociglniho zabezpeceni s jednim
vykazem.

8. Pracovnici podilejici se na doplitkové Sinnosti Skoly

4 Tfeditel Skoly méd kompletni zodpovédnost za organizaci a pribéh DC, rozdéluje
kompetence mezi jednotlivé zaméstnance, stanovuje zakladni pravidla a vnitfni
ptedpisy, provadi kontrolni &innost,

4 ckonom Skoly sepisuje a eviduje smlouvy se zaméstnanci DC i externisty, vede
persondlni evidenci, zajistuje vyplatu pracovnikii DC, sepisuje a eviduje
smlouvy a dohody s klienty,

A Gletni provadi fakturace, sleduje jejich splatnost, rozes{l4 piipadné upominky,
pribézné sleduje néklady a vynosy DC

Zaméstnanci vykondvajici doplitkovou ¢innost;
A sprévcovd DM vykondva DC na zakladé dohody o pracovni &innosti,
A 0drzbéf skoly ma plat rozd&leny 50 % pro DC a 50 % pro hlavni &innost,

4 uklizeCky jsou ve Skole tfi - jedna je zam&stnana pro doplitkovou &innost a
dve uklize€ky pro hlayni ¢innost,

A vratni jsou Ctyfi a jejich podil pro doplitkovou &innost a hlavni ¢innost je
rovnoméme rozdélen 2:2,

4 externi pracovnici, ktefi jsou zaméstnéni v dobg letnich prézdnin, jsou
zamestnani na zdkladé dohody o provedeni prace a dohody o pracovni &innosti
9. Kontrola
9.1. Kontrolu dodrZovini této smérnice vykondvé feditel icetni jednotky nebo jim povéfeni
pracovnici.

10. Uginnost

Smérnici vypracovala Ing. Markéta Matysov
V Ceskych Bud&ovicich dne 25.10.2013 WE s L i ]

Mgr Petr Ries
feditel $koly




