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Smérnice k doplitkové (vedlejsi hospodarské) ¢innosti

1. Predmét apravy
1.1. Ustanoveni této smeérice upravuje doplikovou ¢innost pisp&vkové organizace.
1.2. Smérnice upravuje doplitkovou ¢innost piispévkové organizace podle Zikona
&. 250/2000 Sb.. o rozpoétovych pravidlech, vyhlasky. 410/2009 Sb., kterou se provadgji

nékterd ustanoveni zdkona ¢. 563/1991 Sb., o icetnictvi, ve znéni pozdéjSich pfedpist, pro
nékteré vybrané Géetni jednotky a rovnéz zékonem ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmd.

2. Dopliikovi ¢innost

2.1. Podle § 27 odst. 2 pism. g) zékona &. 250/2000 Sb., o rozpo<tovych pravidiech
{izemnich samospravnych celkil ve znéni pozdejsich predpist je pfispévkova organizace
opravnéna vykondvat také dopliikovou ¢innost.

2.2. Doplitkovou ¢innosti se rozumi veskeré ¢innosti, které pfispévkova organizace
vykonévéd mimo ¢innosti, za jejichZ Gelem byla zfizena.

2.3. Jednotlivé druhy Zivnosti, které piispévkova organizace provozuje, jsou zapsany ve
zizovaci listing,

2.4. Ve své hlavni cinnosti plni ukoly stanovené zfizovatelem a ziskané prostfedky vyuZiva
ke zkvalitnéni své hlavni ¢innosti.

3. Zpusob zactovéni
3.1. Doplikové ¢innost se v GEetnictvi vykazuje oddelend od béZného hospodareni.

3.2, Na doplikovou &nnost nejsou poskytovany. a tedy nemohou byt pouZity prostiedky ze
statniho rozpoétu a prostiedky zizovatele.

3.3. Dopliikovi ¢innost nemizZe byt v roénim zi¢tovéni zirdtova. Ztrdta miZe byt vykazdna
v pHpade, Ze ji organizace (8kola) uhradi v rdmei celkového vysledku hospodafeni
doplnkové &innosti.

3.4. Organizace (3kola) musi ztizovateli dokladat efektivnost doplikove ¢innosti spoleéné
s vysledkem hospodateni za Gtetni obdobi.

3.5. V piipadech, kdy nelze oddélit naklady dopliikové innosti od néklad® hlavni ¢innosti
(napfiklad teplo, elektiina. voda), propodita se podil ndkladd na hlavni ¢innost a
doplikovou ¢innost vietné mezd a organizace (8kola) je vriti do svého rozpoltu vzdy do
konce kalendainiho roku.

3.6. Klidovani ndkladd doplikové ¢innosti od nakladd hlavni ¢innosti je realizovéno pomoci
kalkulace.



3.7. 'V mésicich 6. -9., pokud neni obsazen DM ubytovanymi, postupuje se podle kalkulace
pro pfechodné obdobi.

4. Pouziti prostiedku z dopliikové ¢innosti

4.1, Organizace (kola) podnika s majetkem ztizovatele, k némuz ma pravo hospodafeni, a
udrZzuje jej z prostfedkil ziizovatele. Prostiedky ziskané z doplitkové &innosti slouzi
k dokryti potreb v hlavni Cinnosti, kter¢ zfizovatel finanéné nepokryl.

4.2, Skola vede doplitkovou &innost po celé Géetni obdobi oddélens od hlavni &innosti na
analytickém Gétu.

4.3. Vysledek hospodafeni doplitkové ¢innosti se na konci t&etniho obdobi spoji do jednoho
zlepSen¢ho hospodarského vysledku a nasledné rozdéli do fonda: Fond reprodukce, Fond
odmén. Rezervni fond. Fond kulturnich a socidlnich potieb.

4.4. FKSP je tvofen taxativné pfidélem 1% roéniho objemu nékladd zi&tovanych na platy a
nédhrady platd, za préci v doplitkové ¢innosti.

4.5. Skola tedy nepouzivi pro zkvalitnéni své hlavni &innosti prostiedky z doplitkové
¢innosti pfimo. ale az po jejich pietransformovani do svych fondi.

5. Predmét ¢innosti

5.1. Dopliikova ¢innost zahmuje aktivity vyplyvajici ze zFizovaci listiny organizace (8koly)
a dale podle Zivnostenského opravnéni,

5.2. K 1.1.2012 organizace (3kola) provozuje tyto okruhy ¢innosti:
A Ubytovaci sluzby

4 Prondjem a pijéovani véci movitych

6. Rozhodovani o dophikové ¢innosti a vymezeni pravomoci

6.1. Reditel skoly rozhoduje o provozovéni dopliikové &innost a pouZiti prostfedkid
z doplitkové ¢innosti. Daldimi pravomocemi feditele Skoly je rozdélovéni kompetenci
mezi jednotlivé pracovniky a kontrola hospodafské ¢innosti.

6.2. Utetni zodpovida za sledovéni ndkladi a trzeb doplitkové &innosti, provadi adetni
fakturaci na zdklade objednavek a smluv. dohlizi na dodrzovéni termind splatnosti faktur,
rozesila upominky v pfipadé neplaceni.

6.3. Ekonom $koly sepisuje a eviduje smlouvy a dohody, dohliZi na pinéni podminek
dodavatell a splatnosti faktur, rozesila upominky, vede evidenci smluv,

Pro zaméstnance, ktefi se podileji na doplitkové Cinnosti, zpracovava podklady pro mzdy a
odmény.
7. Plat zaméstnancu z prostiedku doplikové ¢innosti

7.1, Zaméstnanci vykonavaji svoji prici na zdklade pracovni smlouvy, dohody o pracovni
&innosti nebo dohody o provedeni prace. Plati jak pro zaméstnance 3koly, tak pro externi
pracovniky.

7.2. Vyse mzdy je stanovena dohodou, u pracovnich smluv pomoci tarifniho systému.

7.3. Pro vyplaceni mzdy musi byt spinény urlité podminky:



4 zaméstnanci pracujici na zéklad¢é dohody musi na konci obdobi prokazat potet
odpracovanych hodin.

A vypocet mzdy provadi ekonom Skoly prostiednictvim mzdového programu
VEMA,

4 daf, zdravotni a socidlni pojisténi se samostatné vypoclitdvéd ze mzdy za
doplikovou ¢innost.

74. Mazdy a socidlni a zdravotni pojiSténi zaméstnanci organizace (8koly). ktefi pracujf na
dohody. jsou pretétovany do naklada doplikové ¢innosti. Platby socialniho a zdravotniho
pojisténi a dane jsou odvadeény za Skolu a doplikovou ¢innost jednou platbou a prostiedky
tykajici se doplikové ¢innosti jsou vriceny a zatétovany na béZny ucet skoly.

7.5. Veskerd platba socidlniho pojidténi za celou organizaci (3kolu) véetné doplikové
¢innosti se odesila jako jedna platba na Okresni sprivu socidiniho zabezpedeni s jednim
vykazem,

8. Pracovnici podilejici se na dopliikové ¢innosti Skoly

A feditel 3koly mé kompletni zodpovédnost za organizaci a pribéh DC, rozdéluje
kompetence mezi jednotlivé zaméstnance, stanovuje zéikladni pravidla a vnitini
predpisy. provadi kontrolni ¢innost,

A ekonom Skoly sepisuje a eviduje smlouvy se zaméstnanci DC i externisty, vede
persondlni evidenci. zajistuje vyplatu pracovniki DC, sepisuje a eviduje
smlouvy a dohody s klienty.

A (etnf provadi fakturace. sleduje jejich splatnost, rozesila pfipadné upominky,
pritbéZzné sleduje néklady a vynosy DC

Zaméstnanci vykondvajici doplitkovou ¢innost:
A spraveovi DM vykonava DC na zékladé dohody o pracovni &innosti,
A udrzbat skoly ma plat rozdéleny 50 % pro DC a 50 % pro hlavni ¢innost,

A uklizetky jsou ve Skole tfi - jedna je zaméstnana pro doplitkovou ¢innost a
dvé uklizetky pro hlavni ¢innost,

A yratni jsou ¢tyfi a jejich podil pro doplitkovou ¢innost a hlavni ¢innost je
rovhomerné rozdeélen 2:2,

A externi pracovnici, kteff jsou zaméstndni v dobé letnich prazdnin, jsou
zamestndni na zakladé dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti
9. Kontrola

9.1. Kontrolu dodrZovani této smémice vykondva feditel uéetni jednotky nebo jim povéfeni
pracovnici.

10. Uginnost
Utinnosti tato smérnice nabyva dnem 1.6.2016 o TR
Smémici vypracovala Ing, Markéta Matysova R = /;L —
V Ceskych Bud&jovicich dne 31.5.2006 ... ol I o SRS
Mgr Petr Ries
teditel $koly
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